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第四届中国汽车标准化青年专家选培活动方案
1、 活动流程
1、发放报名通知、启动学员招募
通过创新基地、汽标委网站、微信公众号等平台等多渠道发放报名通知，启动青年专家候选人招募。
2、筛选入围名单
根据参选人员情况以及要求，对自主报名参加选培活动的标准化有志青年进行初步筛选，并通知入围学员。
3、正式活动安排
针对所有入围学员开展培训及选拔活动，活动时间为4天，包括启动仪式、集中培训、选拔活动、闭幕式。
（1）集中培训
集中培训以汽车行业资深专家授课、经验分享为形式，以积累学员的标准化专业知识，拓宽学员的标准化工作视野。其中：专业授课内容包括但不限于国家、行业标准化制修订流程、国际标准法规协调路径、涉及的技术协作方法等；经验分享包括汽标委优秀分技术委员会代表、第二届青年专家优秀学员经验分享，团体、企业标准化工作经验分享等。
（2）选拔活动
选拔活动采用积分制的形式，包括个人赛和团队赛，选拔形式包括无领导小组讨论、标准知识竞赛、标准提案模拟、辩论赛等环节。根据候选人（团队）在各环节的表现进行综合评估，确定优胜人选（团队）。
2、 培养路径
该选培活动将遵照“培训-选拔-推荐”的人才培养路径，评选出中国汽车标准化青年专家后，创新基地联合全国汽标委，将为青年专家人才提供相应的资源与渠道，鼓励、支持其参与国内和国际标准化活动。优秀学员可获得国内、国际标准化参与和交流的推荐机会：
1、加入汽车标准化青年专家发展同盟，参与同盟后续培养及相关工作；
2、国内：可推荐参与国行标制修订工作、在行业研讨会上进行技术报告等；
3、国际：可推荐注册ISO/IEC专家、推荐参加联合国世界汽车法规协调论坛（WP.29）相关领域国际会议等。

